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HSNC University, Mumbai  

(2020-2021)  

Ordinances and Regulations  

With Respect to  

Choice Based Credit System   

(CBCS)  

For the Programmes Under  

The Faculty of Accountancy & Finance   

For the programme  

Bachelors of Commerce (Accountancy and Finance) (NEP)  

Curriculum– Second year Undergraduate Programmes   

Semester-III and Semester -IV 
  



 

SEMESTER III  

 Financial Management I 
 

Unit Content 

I 
Introduction to Financial Management 

1.1 Introduction 

1.2 Meaning 

1.3 Importance 

1.4 Scope and Objectives 

1.5 Profit vs Value Maximization 

II 
Analysis of Financial Statements 

2.1 Meaning of financial Statement Analysis, steps, Objective of Analysis. 

2.2 Tools of analysis of Financial Statements 

2.3 Trend analysis 

2.4 Comparative Statement 

2.5 Common Size Statement 

III 

  

  

  

  

Ratio Analysis and interpretation based on vertical financial statements as above 

3.1 Balance sheet Ratios:  Current Ratio, Liquid Ratio, Stock Working Capital Ratio, 

Proprietary Ratio, Debt Equity Ratio, Capital Gearing Ratio   

3.2 Revenue Statement Ratios:  Gross Profit Ratio, Expenses Ratio, Operating Ratio, 

Net Profit Ratio, Net Operating Profit Ratio, Stock Turnover Ratio   

3.3 Combined Ratios: Return on Capital employed (Including Long Term 

Borrowings), Return on proprietor’s Fund (Shareholders Fund and Preference 

Capital, Return on Equity Capital, Dividend Payout Ratio, Debt Service Ratio, 

Debtors Turnover, Creditors Turnover 

IV 
 Working Capital Management 

4.1 Concept, Nature of Working Capital, Planning of Working Capital 

4.2 Estimation / Projection of Working Capital Requirement in case of Trading and 

Manufacturing Organization 

4.3 Practical Problems on Estimation of Working Capital through Balance Sheet 

and Operating Cycle 

 

 



Semester End Evaluation Paper Pattern 60 marks 

Question 

Number 

Particulars Marks 

Q.1) A) Practical Question  15 

OR 

Q.1) B) Practical Question  15 

Q.2) A) Practical Question  15 

OR 

Q.2) B) Practical Question 15 

Q.3) A) Practical Question  15 

OR 

Q.3) B) Practical Question  15 

Q.4) A) Practical Question  15 

OR 

Q4) B) Short Notes (Any 3 out of 4) (one short note from each 

unit) 
15 

 

Note: 15 marks questions may be divided into sub questions of 8 marks and 7 marks/ 10 marks and 5 

marks/  5 marks each,  if required 

Financial Accounting III 

Modules at Glance   

Unit No. Content 

1 
Partnership  Final  Accounts  based  on  Adjustment  of  Admission  or 

Retirement / Death of a Partner during the Year 

1.1  Simple final accounts questions to demonstrate the effect on final    

 Accounts when a partner is admitted during the year or when partner     Retires 

/ dies during the year 

1.2  Allocation of gross profit prior to and after admission / retirement /     death 

when stock on the date of admission / retirement is not given and apportionment of 

other expenses based on time / Sales other given basis 

1.3  Ascertainment of gross profit prior to and after admission/retirement /     death 

when stock on the date of admission / retirement is given and 

1.4  Apportionment of other expenses based on time / Sales other given     basis 

Excluding Questions where admission / retirement / death takes     place in the 

same year 

1.5  Salary, Commission to Partners Interest on Loan 



2 
Piecemeal Distribution of Cash 

2.1  Excess Capital Method only 

2.2  Asset taken over by a partner 

2.3  Treatment of past profits or past losses in the Balance sheet 

2.4  Contingent liabilities / Realization expenses/amount kept aside for    

 expenses and adjustment of actual 

2.5  Treatment of secured liabilities 

2.6  Treatment of preferential liabilities like Govt. dues / labour dues etc    

 Excluding: Insolvency of partner and Maximum Loss Method 

3 
Amalgamation of Firms 

3.1  Realization method only 

3.2  Calculation of purchase consideration 

3.3  Journal/ledger accounts of old firms 

3.4  Preparing Balance sheet of new firm 

3.5  Adjustment of goodwill in the new firm 

3.6  Realignment of capitals in the new firm by current accounts / cash or a    

 combination   thereof   

    Excluding:  Common   transactions   between the amalgamating firms 

4 
Conversion / Sale of a Partnership Firm into a Ltd. Company 

4.1   Realization method only 

4.2   Calculation of New Purchase consideration, Journal / Ledger Accounts of old firms. 

4.3   Preparing Balance sheet of new company 

 

Semester End Examination             

 

Semester End Evaluation Paper Pattern 60 marks 

Question 

Number 

Particulars Marks 

Q.1) A) Practical Question  15 

OR 

Q.1) B) Practical Question  15 

Q.2) A) Practical Question  15 

OR 

Q.2) B) Practical Question 15 

Q.3) A) Practical Question  15 

OR 

Q.3) B) Practical Question  15 

Q.4) A) Practical Question  15 

OR 

Q4) B) Short Notes (Any 3 out of 4) (one short note from each 

unit) 
15 



 

                                                                                                  

Note: 15 marks questions may be divided into sub questions of 8 marks and 7 marks/ 10 marks and 5 

marks/  5 marks each,  if required 

Direct Taxes - III 

UNIT CONTENT 

I Clubbing, set off and carry forward of losses. 
Clubbing of income 
Sec: 70 – Set off Loss from one Source against Income from another Source under the 
Same Head of Income  
Sec: 71 – Set Off Loss from One Head against Income of another Head  
Sec: 71B – Carry Forward & Set off Losses from House Property  
Sec: 72 – Carry Forward & Set Off of Losses of Business Losses  
Sec: 73- Losses in Speculation Business  
Sec: 74- Loss under the head Capital Gains 

II Advance tax, interest and return of income. 

Advance Tax U/S 207, 208, 209, 210 & 211  
Sec: 207 – Income Liable to Advance Tax  
Sec: 208 – Liability of Advance Tax  
Sec: 209 – Computation of Advance Tax  
Sec: 210 – Payment of Advance Tax by Assessee on His Own Account  
Sec: 211 – Due Dates of Payment of Advance Tax 
Interest Payable U/S 234A, 234B, 234C 
 Sec: 234A – Interest for default in furnishing return of income Sec: 234B – Interest for 
default in payment of advance tax  
Sec: 234C – Interest for deferment of advance tax  
Return of Income – Sec 139 &Sec 140 

III Tax deducted at source. 
Basic Aspects of Deduction of Taxes at Source 
 Sec: 192 – TDS on Salary 
 Sec 192A – TDS on premature payment by PF  
 Sec 193 –TDS on Interest on Securities 
 Sec 194- TDS on payment of dividend 
 Sec: 194A – TDS on Interest 
 Sec: 194C – TDS on Contractor 
 Sec 194D – TDS on Insurance Commission  
 Sec 194DA- TDS on LIC Policy  
 Sec 194E- TDS on payment to NRI sportsmen  
 Sec 194EE- TDS on payment of deposit under NSS 
 Sec 194G- TDS on payment of lottery Commission  
 Sec: 194H – TDS on Commission 
 Sec: 194I – TDS on Rent 
 Sec194IA-TDS on transfer of immovable property (other than  
 agricultural land) 
 Sec: 194J – TDS on Professional fees 

IV  Computation of Tax Liability of Individual & Partnership firm  



● Computation of Tax Liability of Individual 
● Computation of Income of Partnership Firm in Relation to Sec: 40(b) & Tax Thereon 

with Applicable Rate of Tax 
● Slab rates and rates of surcharge as per old scheme and as per the new regime u/s 

115BAC. 

 
Paper Pattern:  

 

Semester End Evaluation Paper Pattern 60 marks 

Question 

Number 

Particulars Marks 

Q.1) A) Practical Question/Theory /Case study Questions 15 

OR 

Q.1) B) Practical Question/Theory /Case study Questions 15 

Q.2) A) Practical Question/Theory /Case study Questions 15 

OR 

Q.2) B) Practical Question/Theory /Case study Questions 15 

Q.3) A) Practical Question/Theory /Case study Questions 15 

OR 

Q.3) B) Practical Question/Theory /Case study Questions 15 

Q.4) A) Practical Question/Theory /Case study Questions 15 

OR 

Q4) B) Practical Question/Theory /Case study Questions 15 

 

 

Note: 15 marks questions may be divided into sub questions of 8 marks and 7 marks/ 10 marks and 5 

marks/  5 marks each,  if required 

 

Business Law I 

 

Unit Content 

I  INDIAN CONTRACT ACT – 1872 PART – I 

1.1 Contract – Definition of Contract and Agreement, Essentials of Valid    Contract, 

Classification of Contracts. 

1.2  Offer and Acceptance – Rules of Valid Offer and Acceptance, Counter Offer, Standing 



or Open Offer, Distinguish between Offer and Invitation to offer. Concept of 

Communication and Revocation of Offer and Acceptance (Ss. 3 – 5). 

1.3 Capacity to Contract (Ss. 10-12) – Minor, Unsound Mind, Disqualified Persons. 

1.4 Consideration (Ss. 2 & 25) – Concept and Importance of Consideration, Legal rules of 

Consideration, Exceptions to the Rule, ‘No Consideration No Contract’ (S. 25) 

Unlawful Consideration (S. 23). 

1.5 Consent (Ss.13, 14-18, 39, 53, 55, 66)- Agreements in which consent is not free – 

Coercion, Undue Influence, Misrepresentation Fraud, Mistake. 

1.6 Void Agreements (Ss. 24-30) – Concept, Void Agreements under Indian Contract Act. 

1.7 Modes of Discharge of Contract, Remedies on Breach of Contract (S.73 - 75). 

 

II INDIAN CONTRACT ACT 1872 – PART II (SPECIAL CONTRACTS) 

 

2.1 Law of Indemnity & Guarantee (Ss. 124-125, Ss. 126-129, 132-147) – Concept, 

Essential Elements of Indemnity and Guarantee, Contract of Indemnity vs. Guarantee, 

Modes of Discharge of Surety. 

2.2 Law of Bailment (Ss. 148, 152-154, 162, 172, 178, 178A, 179) – Concept, Essentials 

of Bailment, Kinds of Bailment, Rights and Duties of Bailor and Bailee. 

2.3 Law of Pledge – Concept, Essentials of Valid Pledge, Lien - concept, Difference 

between Pledge and Lien, Rights of Pawnor & Pawnee (Ss.173, 174, 177). 

2.4 Law of Agency (Ss. 182-185, 201-209) – Concept, Modes of Creation of Agency, 

Modes of Termination of Agency, Rights & Duties of Principal and Agent.  

 

III NEGOTIABLE INSTRUMENT ACT  

 

3.1 Meaning and Characteristics of Negotiable Instrument, Operational rules of 

Evidence –Presumptions, classification of Negotiable Instruments. Promissory Notes and 

Bills of Exchange (Ss. 4,5,108-116) 

3.2 Essential elements of Promissory Note and Bill of Exchange, Distinguish 

Between Promissory note and Bill of Exchange. Acceptor and Acceptance, 

definition of Acceptor, Acceptance for honour, Absolute and qualified or 

conditional acceptance, Drawer, Drawee in case of Need (Ss.7,115&116) 

Payee 

3.3 Cheques, Types of Cheque and Penalties in case of dishonor of certain 

cheques, distinguish between cheque and Bill of exchange, (Sec: 6,123- 

131A,138-147) 

3.4MiscellaneousProvisions:(Secs:8-10,22,99-102,118-122,134 ,137) Holder (S.8), Holder 

in Due Course (S.9), Rights and privileges of H.D.C.Payment in due course (S.10) 

 

 

 
 

Semester End Evaluation Paper Pattern 50 marks 



Question 

Number 

Particulars Marks 

Q.1) A) Question from Module I 8 

OR 

Q.1) B) Question from Module I 8 

Q.1) C) Question from Module I 7 

OR 

Q.1) D) Question from Module I 7 

Q.2) A) Question from Module II 8 

OR 

Q.2) B) Question from Module II 8 

Q.2) C) Question from Module II 7 

OR 

Q.2) D) Question from Module II 7 

Q.3) Long Question from Module I,  II and III 

(Attempt Any 2 out of 3) 10 mark each  

20 

 

Information Technology 

 
Unit Content 

1 MIS and ERP 

1.1 MIS 

1.1.1 Overview of MIS : Definition, Characteristics  

1.1.2 Subsystems of MIS (Activity and Functional subsystems)  

1.1.3 Structure of MIS  

1.1.4 Reasons for failure of MIS.  

1.1.5 Understanding Major Functional Systems  

1.1.5.1 Marketing & Sales Systems  

1.1.5.2 Finance & Accounting Systems  

1.1.5.3 Manufacturing & Production Systems  

1.1.5.4 Human Resource Systems  

1.1.5.5 Inventory Systems  

1.1.6 Sub systems, description and organizational levels  

1.1.7 Decision support system: Definition, Relationship with MIS  

1.1.8 Evolution of DSS, Characteristics, classification, objectives, 

components, applications of DSS 

1.2 ERP 

1.2.1 Concepts of ERP  

1.2.2 Architecture of ERP  

1.2.3 Generic modules of ERP  

1.2.4 Applications of ERP  



1.2.5 ERP Implementation concepts  

1.2.6 ERP lifecycle 

1.2.7 Concept of XRP (extended ERP)  

1.2.8 Features of commercial ERP software 

2 Excel Basic 

      2.1  Creating and Navigating worksheets and adding information to worksheets 

2.1.1 Types of data, entering different types of data such as texts, numbers,dates, 

functions. Cell referencing 

2.1.2 Quick way to add data Auto complete, Autocorrect, Auto fill, Auto fit. 

Undo and Redo, Flash fill 

2.1.3 Moving data, contiguous and non-contiguous selections, Selecting with 

keyboard. Cut-Copy, Paste. Adding and moving columns or rows. 

Inserting columns and rows. 

2.1.4 Find and replace values. Spell check. Flash fill 

2.1.5  Formatting cells, Numbers, Date, Times, Font, Colors, Borders, Fills. 

2.1.6  Adding, removing, hiding and renaming worksheets. 

2.1.7 Add headers/Footers to a Workbook. Page breaks, preview. 

2.1.8 Creating formulas, inserting functions, cell references, Absolute, Relative 

(within a worksheet, other worksheets and other workbooks). 

       2.2 Functions 

2.2.1 Mathematical and statistical functions. ROUND, ROUNDDOWN, 

              ROUNDUP, CEILING, FLOOR, INT, MAX, MIN, MOD, SQRT, ABS, 

SUM, COUNT,    AVERAGE 

2.2.2 Financial functions: FV, PV, PMT, PPMT, IPMT, NPER, RATE 

      2.3 Data Analysis 

2.3.1 Sorting, Subtotal, Filter, Advance Filter 

2.3.2 Pivot Tables- Building Pivot Tables, Pivot Table regions, 

2.3.3 Rearranging Pivot Table 

3 Introduction to Power BI 

3.1 POWER BI DESKTOP (installation and tool to get familiar with) 

• Overview of the Rhyme Interface 

• Importing the Data using power query  

• Fixing the Column Names using power query  

• Transforming the Data 

3.2 POWER BI CHART (REPORT) 

• Creating Reports 

3.3 POWER BI KPI INDICATORS (visualization and how they can benefit)  

3.4 POWER BI DASHBOARD (how to create interactive Dashboard) 

3.5 Creating Power BI Reports and AutoFilters 

• Report Design with Legacy &. DAT File 

• Report Design with Database Table 

• ”Get Data” Option and Report Verification in Cloud. 

3.5 Creating Power BI Reports and AutoFilters 

• Report Design with Legacy &. DAT File 

• Report Design with Database Table 

• ”Get Data” Option and Report Verification in Cloud 

• Stacked Bar Chart, Stacked Column Chart 

• Clustered Bar Chart, Clustered Column Chart 

• Adding Report Titles, Report Format Options 

3.6 Hierarchies and Drill Down Report 

• Hierarchies and Drill Down Options 

• Aggregate with Bottom /Up Navigation Rules 

• Automated Records Selection with Tabular Data 

• Parameter for Column Data and Table / Query Filters 



 

External Exam paper  Pattern 
 

Semester End Evaluation Paper Pattern 50 marks 

Question 

Number 

Particulars Marks 

Q.1) A) Question from Module I 8 

OR 

Q.1) B) Question from Module I 8 

Q.1) C) Question from Module I 7 

OR 

Q.1) D) Question from Module I 7 

Q.2) A) Question from Module II 8 

OR 

Q.2) B) Question from Module II 8 

Q.2) C) Question from Module II 7 

OR 

Q.2) D) Question from Module II 7 

Q.3) Long Question from Module I,  II and III 

(Attempt Any 2 out of 3) 10 mark each  

20 

 

Sindhi 

 
 

Sr No         Units/Modules 

1 Introduction 

Sindhi Language / Arabic Lipi, Devnagiri Lipi And Romanised Lipi 

Speaking, Reading and Writing, Translation Basic  

Sindhi Sindhi Idioms & Proverbs  

Pahaka, , Conversation  

(Conversation) Return From School 

 (Conversation) Good Health Care 

 (Conversation) Visit To The Doctor 



2 Spoken Sindhi (Sindhi regional accents, dialects & expressions) & Rhymes  

Short Sentences – Grammar (Present Tense) 

Grammar – Short Sentences (Present Continuous, Past, Future Tense) 

Grammar – Short Sentences (Pronouns, Interrogative, Demonstrative, Indefinite) 

Grammar – Short Sentences (Linking & Helping Verbs And Some Indefinite 

Pronouns) 

Framing Simple Sentences  

Sindhi Rhymes -"when you are happy." And " hik nando bhij" 

 

 

Semester End Evaluation Paper Pattern 30 marks 

Question 

Number 

Particulars Marks 

Q.1) Attempt Any 4 questions out of 5 (5 marks each) 20 

Q.2) Attempt Any 1 question out of 2  10 

 

Hindi 

 

Units Modules No. of 

Lectures 

1 खंड क : पाठ्यक्रम में निर्ाारित कनिताएँ : 

     1. रात य ों कहने लगा मुझसे गगन का चााँद : रामधारी ससोंह ‘सदनकर’ 

     2. इस नदी की धार में ठों डी हवा आती त  है : दुष्योंत कुमार 

     3. बनाया है मैंने ये घर धीरे-धीरे : राम दरश समश्र 

20 

2 खंड ख  : वाक्य के भेद, पयाायवाची शब्द, सवल म शब्द, अनेक शब्द ों के 

एक शब्द 

10 

पर्ाार्िाची अथिा समािाथाक शब्द-  

सिन शब्द ों के अर्ा में समानता पायी िाती है उन्हें पयाायवाची कहा िाता है। कुछ पयाायवाची शब्द सनम्न प्रकार है- 

शब्द  पर्ाार्िाची शब्द 

1. अनि  - आग, पािक, अिल, हुताशि, कृशािु 

2. अनतनथ  - मेहमाि, पाहुिा, आगनु्तक, अभ्यागत 

3. आँख  - लोचि, िेत्र, चकु्ष, िर्ि, दृग, अनक्ष 

4. आसमाि  - िभ, आसमाि, व्योम, शून्य, अम्बि 

5. अहंकाि  - गिा, दपा, घमण्ड, अनभमाि, दम्भ 

6. अमृत  - सुर्ा, मरु्, सोम, अमी, अनमर्, पीरू्ष 

7. अच्छा  - शुभ, उनचत, उपरु्क्त, सौम्य 

8. असुि  - िाक्षस, दािि, दैत्य, दिुज, निशाचि 

9. आिन्द  - हषा, उल्लास, प्रसन्नता, खुशी, आमोद-प्रमोद 

10. आभूषण   - गहिा, अलंकाि, जेिि 

11. इच्छा   - अनभलाषा, कामिा, आकांक्षा, मिोिथ 



12. ईश्वि  - भगिाि, पिमात्मा, दीिबंरु्, ईश, प्रभु 

13. इन्द्र  - देिेन्द्र, सुिेन्द्र, सुिपनत, देििाज, सुिेश, देिेश 

14. बाग  - बगीचा, िानिका, उपिि 

15. कमल  - पंकज, अिनिन्द, िाजीि, अमु्बज, िीिज, जलज,  

16. नकिािा  - कूल, ति, कगाि, तीि 

17. कृष्ण  - घिश्याम, श्याम, कान्हा, गोपाल, मोहि, मुिलीर्ि, केशि, मार्ि, नगरिर्ि, मुिािी 

18. कोर्ल  - नपक, कोनकला, िसन्त दूत, श्यामा 

19. तालाब  - सि, तडाग, सिोिि, जलाशर्, ताल 

20. नदि   - िासि, िाि, नदिस, अहि् 

21. देिता  - अमि, देि, सुि, आनदत्य, निबुर् 

22. दुष्ट  - अर्म, िीच, कुनिल, खल, दुजाि 

23. र्ि  - अथा, मुद्रा, लक्ष्मी, श्री, द्रव्य, दौलत, सम्पनि 

24. िदी  - तनििी, सरिता, सनलला, अपगा, तिंनगणी, िद 

25. िौका  - िाि, पोत, जलर्ाि, तरिणी, बेडा, तिी 

26. िौकि  - सेिक, अिुचि, भृत्य, दास, परिचािक 

27. पक्षी  - खग, पतंग, नचनडर्ा, निहं, िभचि, पखेरू 

28. पत्नी  - सहचिी, भार्ाा, िामा, जीििसंनगिी, िरू्, नप्रर्ा 

29. पनत  - स्वामी, िाथ, भताा, कांता, बालम, साजि 

30. पिि  - हिा, िारु्, समीि, अनिल, मारुत, जगत्प्राण, प्रकंपि 

31. पंनडत  - निद्वाि, मिीषी, बुर्, कोनिद, सुर्ी 

32. पुत्र  - लडका, बेिा, सुत, तिर्, लाल, िंदि, आत्मज 

33. पुत्री  - तिर्ा, सुता, बेिी, तिुजा, आत्मजा, दुनहता 

34. पुष्प  - फूल, कुसुम, सुमि, प्रसूि, मंजिी 

35. पिा  - पत्र, दल, पात, पणा, नकसलर् 

36. पृथ्वी  - भूनम, भू, र्िा, िसुर्ा, िसंुर्िा, र्रित्री, अिनि 

37. मिुष्य  - िि, मािि, मिुज, जि, मत्या, व्यक्तक्त 

38. मेघ  - जलद, िीिद, पर्ोद, बादल, घि, जलर्ि, िारिद 

39. नमत्र  - सखा, साथी, सहचि, मीत, दोस्त 

40. जििी  - माँ, र्ात्री, अम्बा, अक्तम्बका, माता 

 

2. निलोम अथिा निपिीताथाक शब्द :  सवपरीत अर्ा का ज्ञान कराने वाले शब्द ों क  सवल म अर्वा सवपरीतार्ाक शब्द 

कहा िाता है। कुछ सवपरीतार्ाक शब्द सनम्न प्रकार हैं- 

 

शब्द निलोम शब्द निलोम शब्द निलोम शब्द निलोम 

अथा अिथा सनक्रर्         निक्तिर् उनचत   अिुनचत नचक्तन्तत      निनिन्त 

अच्छा  बुिा आलोक       अन्धकाि उपक्तथथत         अिुपक्तथथ

त 

थल         जल 

अल्प  अनर्क अिुकूल      प्रनतकूल उिि दनक्षण/प्रश्न चेति       जड 

अमृत  निष अपिा  पिार्ा उपरु्क्त  अिुपरु्क्त र्ीि         अर्ीि 

आनद अन्त पक्ष निपक्ष जन्म   मिण िूति  पुिाति 

आशा   नििाशा आदि  नििादि उदर्  अस्त ििीि        प्राचीि 



आकाश       पाताल आचाि        अिाचाि उष्ण  शीत पिाजर्     जर् 

व्यर्     आर् अपेक्षा         उपेक्षा उताि       चढाि जंगली      पालतू 

आक्तस्तक       िाक्तस्तक पुिस्काि       दण्ड निकि         दूि ठोस         तिल 

आर्ात निर्ाात पूणा  अपूणा न्यार्        अन्यार् तरुण      िृद्ध 

अन्धकाि प्रकाश र्मा         अर्मा नहंसा      अनहंसा पे्रम   घृणा 

अिुग्रह   निग्रह आद्रा     शुष्क देि         दािि तीव्र         मन्द 

नििाग अिुिाग आग्रह दुिाग्रह उन्ननत     अििनत दुलाभ सुलभ 

आदाि प्रदाि र्िी निर्ाि चल      अचल दोषी        निदोषी 

अिुज अग्रज अनिष्ट इष्ट चतुि मूढ दुिाचािी      सदाचािी 

 

3.अिेक शब्दो ंके नलए एक शब्द - सहोंदी में वाक्याोंश अर्वा अनेक शब्द ों के सलए एक शब्द का प्रय ग सकया िाता है। 

इस प्रकार लेखन में सोंसिप्तता आती है और लेख सुगोंसठत ह  िाता है। वाक्याोंश के सलए एक शब्द के कुछ उदाहरण 

सनम्न प्रकार हैं- 

 

िाक्ांश एक शब्द िाक्ांश एक शब्द 

नजसके माता नपता ि हो ं  अिाथ प्रनतनदि होिे िाला  दैनिक 

नजसका आनद ि हो   अिानद सप्ताह में एक बाि होिेिाला साप्तानहक 

नजसका अंत ि हो    अिंत माह में एक बाि होिे िाला मानसक 

जो सबसे आगे िहता हो   अग्रणी तीि महीिे में होिे िाला तै्रमानसक 

जो ईश्वि में आथथा िखता हो   आक्तस्तक छह महीिे में होिे िाला  अद्धािानषाक 

जो ईश्वि में निश्वास ि िखता हो  िाक्तस्तक िषा में होिे िाला   िानषाक 

दूि की बात सोचिे िाला दूिदशी उपकाि को माििे िाला  कृतज्ञ 

नजसका आकाि हो   साकाि उपकाि को ि माििे िाला कृतघ्न 

नजसका आकाि ि हो   नििाकाि नजसका रूप अच्छा हो सुरूप 

जो दाि देता हो   दािी नजसका रूप अच्छा ि हो  कुरुप 

जो अिुकिण कििे र्ोग्य हो   अिुकिणीर् नजसकी तुलिा ि हो  अतुलिीर् 

जो नदखाई ि दे  अदृश्य  नजसके समाि दूसिा ि हो  अिन्य 

जो पढा नलखा ि हो अिपढ नजसमें दर्ा हो दर्ालु 

जो र्ि का दुरुपर्ोग किता है  अपव्यर्ी सबको समाि देखिे िाला   समदशी 

जो कािूि के निरुद्ध   अिैर् समाि समर् में होिे िाला समसामनर्क 

नजसका इलाज ि हो सके    लाइलाज िीनत को जाििे िाला   िीनतज्ञ 

नजसे क्षमा ि नकर्ा जा सके अक्षम्य नजसका िणाि ि हो सके अिणािीर् 

अचािक होिे िाली घििा   आकक्तिक जो आकाश में घूमता हो  िभचि 

आलोचिा कििे िाला आलोचक नजसका दस मुख हो  दसािि 

जो प्रशंसा के र्ोग्य हो   प्रशंसिीर् नजसका पेि बडा हो   लम्बोदि 

4. मुहाििा- मुहावरा शब्द मूल रूप से अरबी भाषा का शब्द है तर्ा इसका वास्तसवक अर्ा 'अभ्यास' अर्वा बातचीत है। 

सहोंदी में यह शब्द पाररभासषत रूप में एक ऐसे वाक्याोंश का ब धक बन गया है. सिससे सकसी साधारण अर्ा की प्रतीसत 



सवलिण तर्ा प्रभावशाली ढोंग से ह ती है। मुहावरे का प्रय ग वाक्य में सवलिणता उत्पन्न करने के सलए सकया िाता है। 

मुहावरे के प्रय ग से भाषा में सौष्ठव, माधुया, कर्न में चमत्कार और प्रभाव उत्पन्न ह ता है। 

 

कुछ प्रचनलत मुहाििें , उिके अथा तथा िाक् में उिका प्रर्ोग इस प्रकाि से हैं - 

मुहाििा मुहाििे का अथा मुहाििे का िाक् में प्रर्ोग 

अोंग-अोंग मुस्काना बहुत प्रसन्न ह ना परीिा में सफल ह ने की सूचना पाकर सशवम् का अोंग-

अोंग मुस्करा रहा र्ा। 

अोंग-अोंग ढीला पड़ना बहुत र्क िाना आसाम से लम्बी रेल-यात्रा के बाद घर पहुाँचने पर मेरा 

अोंग-अोंग ढीला पड़ गया। 

अक्ल पर पत्थर 

पड़ना 

समझ में न आना युवाओों में बढ़ती लत क  देखकर त  ऐसा ही लगता है, 

िैसे उनके अक्ल पर पत्थर पड़ गया है। 

अगर-मगर करना बहाना बनाना राहुल द  सदन में मेरे पैसे लौटाने वाला र्ा, लेसकन िब भी 

माोंग  अगर-मगर करने लगता है। 

अपना उलू्ल सीधा 

करना 

स्वार्ा पूरा करना म हन अपना उलू्ल सीधा करने के सलए इतनी मीठी बातें 

करता है। 

अोंगारे उगलना कठ र शब्द ब लना स हन के सबना बताए एक माह रहने पर घर आते ही 

सपतािी अोंगारे उगलने लगे। 

अक्ल के घ डे़ 

दौड़ाना 

स च सवचार करना सवमान में तकनीकी खराबी दूर करने के सलए इोंिीसनयर ों 

ने अपनी अक्ल के घ डे़ दौड़ाए। 

अपना-सा मुाँह लेकर 

रह िाना 

लज्जित ह ना िब सकसी ने भी स हन की बात नही ों सुनी त  वह अपना-

सा मुाँह लेकर रह गया। 

अपने पााँव पर 

कुल्हाड़ी मारना 

अपनी मुज्जिल 

बढ़ाना 

राधा ने अपनी सारी सम्पसि बेटे के नाम करके अपने पााँव 

पर आप कुल्हाड़ी मार ली। 

अोंगूठा सदखाना इन्कार करना राधा ने तीर्ा यात्रा से लौट कर िब बहू से अपने िेवर माोंगे 

त  उसने अोंगूठा सदखा सदया। 

अपने मुाँह समयााँ-

समट्टू बनना 

अपनी बड़ाई स्वयों 

करना 

रािू क  हर िगह अपने मुहाँ समयााँ-समट्टू बनने की आदत 

र्ी। 

आाँखें सदखाना गुसे्स में देखना किा में छात्र ों क  श र करते देख कर अध्यापक ने अपनी 

आाँखे सदखायी ों। 

आाँखे चुराना सामना करने से 

बचना  

समत्र क  मुसीबत में पड़ा देख कर कपटी समत्र ों ने उससे 

आाँखे चुरा ली ों। 

आाँख ों में धूल झ ोंकना ध खा देना रमेश अपने माता-सपता के पैसे का गलत उपय ग कर; 

उनकी आाँख ों में धूल झ ोंक रहा है। 

आाँख ों का तारा बहुत सप्रय ह ना राधा अपनी माता-सपता के आाँख ों की तारा है। 

आाँखे पर्रा िाना
  

राह देखते-देखते र्क 

िाना 

भाई की प्रतीिा करते-करते बहन की आाँखे पर्रा गई। 

आाँख ों पर पदाा पड़ना सच्चाई न सदखाई देना आिकल लालच के चलते अचे्छ-अचे्छ ल ग ों की आोंख ों पर 

पदाा पड़ िा रहा है। 

आडे़ हार् ों लेना खरी-खरी सुनाना रसव के घर देर से पहुाँचने पर उसके सपता ने उसे आडे़ 

हार् ों सलया। 



आकाश से बातें 

करना 

बहुत ऊाँ चा ह ना मुोंबई में हिार ों की सोंख्या में ऐसी इमारतें हैं, ि  आकाश 

से बातें करती हैं। 

आसमान पर चढ़ना बहुत असभमान करना किा में प्रर्म स्र्ान आने पर रसव का सदमाग आसमान पर 

चढ़ गया है। 

आाँच न आने देना िरा भी नुकसान न 

ह ने देना 

माता-सपता स्वयों कष्ट उठा कर अपनी सन्तान पर आाँच 

नही ों आने देते। 

आसमान ससर पर 

उठाना 

बहुत श र करना किा में सशिक के न ह ने पर छात्र ों ने आसमान ससर पर 

उठा सलया। 

आकाश-पाताल एक 

करना 

कसठन प्रयत्न करना राघव ने आईएएस बनने के सलए आकाश-पाताल एक कर 

सदये रे्। 

आग-बबूला ह ना गुसे्स से भर िाना रािू औरै ररया क  पढ़ाई छ ड़ कर टीवी देख रहे रे्, सिसे 

देख कर पापा आग बबूला ह  गए। 

ईद का चााँद बहुत सदन ों बाद 

सदखाई देना 

नौकरी लगने के बाद स हन ईद का चााँद ह  गया है। 

इधर-उधर की 

हााँकना 

व्यर्ा ब लना मैं सब बातें िानता हूाँ, मुझसे ज्यादा इधर-उधर की मत 

हाोंक । 

ईोंट का िवाब पत्थर 

से देना 

ि  िैसे पेश आए, 

उससे वैसे ही पेश 

आना 

इस बार यसद तुमने मुझे गलत ब ला न त  मैं भी अब ईोंट 

का िवाब पत्थर से दूाँगा। 

उलू्ल बनाना मूखा बनाना  अोंगे्रि व्यापारी सरल भारतीय ों का उलू्ल बना कर सारा 

धन इोंगै्लण्ड ले गए। 

उोंगली पर नचाना अपने अधीन करना राधा अपने पसत क  उोंगली पर नचाती है। 

ऊाँ ट के मुाँह में िीरा िरूरत से कम 

समलना 

दारा ससोंह िैसे पहलवान क  नाशे्त में एक सेब देना ऊाँ ट 

के मुाँह में िीरा देना है। 

 

 

Semester End Evaluation Paper Pattern 30 marks 

Question 

Number 

Particulars Marks 

Q.1) 
(A) अअअअ (B)                                 

10 

Q.2) 
(A) अअअअ (B) अअअअ (C) 

10 

Q.3) 
(A) अअअअ (B) अअअअ (C) 

5 

Q.4) 
(A), (B), (C), (D), (E)            

5 

 

Marathi 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

Semester End Evaluation Paper Pattern 30 marks 

Question 

Number 

Particulars Marks 

Q.1) Attempt Any 4 questions out of 5 (5 marks each) 20 

Q.2) Attempt Any 1 question out of 2  10 

 

Sanskrit 

 

 

Sr No Units/Modules 

Unit –

I 

Basic Language Skills: Grammar 

a)      Alphabet, Shabda-Parichay 

b)     Sentence construction (selected verbs) 

c)      Vibhakti of Selected nouns  

Unit –

II 

Reading & Speaking Skills: 

a)   Vocabulary with Pictures 

b)   Text reading of Nītiśatakam from verses (1-10) 

c)   Conversational Practice 

Units Modules 

१ 

  

२ 

  

घटक एक : मुलाखत घेण े- पूर्वतयारी   

(६० मममिटांच्या १५ तासिका) शे्रयांकि १ 

घटक दोि :  मुलाखत देण ेपूर्वतयारी 

(६० मममिटांच्या १५ तासिका) शे्रयांकि १ 



 

Semester End Evaluation Paper Pattern 30 marks 

Question 

Number 

Particulars Marks 

Q.1) MCQS / Objectives  on Grammar: Unit – I 20 

Q.2) Translation of Verses (from Nītiśatakam)  10 

Q.3) Rewrite the story using the appropriate words from 

the given words 
10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEMESTER IV  

 

Financial Management -II 
 

 

Unit 
Content 



I Cash Flow Analysis  

1.1 Concepts, Need and Importance of Cash flow Statements 

1.2 Preparation of Cash Flow Statement with reference to Accounting Standard 

1.3 Practical Problems 

II Receivables management 

 

2.1 Meaning &Importance, Credit Policy Variables,  

2.2 Methods of Credit Evaluation (Traditional and Numerical- Credit Scoring)  

2.3 Monitoring the Debtors Techniques [DSO, Ageing Schedule] 

2.4 Practical Problems 

 

II Cost of Capital  

3.1 Introduction- Definition and Importance of Cost of Capital 

3.2 Measurement of Cost of Capital, WACC  

3.3 Practical Problems 

 

IV Leverage 

 

4.1 Introduction 

4.2 EBIT & EPS Analysis 

4.3 Types of Leverages: Operating Leverage, Financial Leverage & Composite Leverage 

4.4 Relationship between Operating Leverage and Financial Leverage 

(Including Practical Problems) 

 

 

 

 

Semester End Evaluation Paper Pattern 60 marks 

Question 

Number 

Particulars Marks 

Q.1) A) Practical Question 15 

OR 

Q.1) B) Practical Question  15 

Q.2) A) Practical Question  15 

OR 

Q.2) B) Practical Question 15 

Q.3) A) Practical Question 15 

OR 

Q.3) B) Practical Question  15 

Q.4) A) Practical Question  15 



OR 

Q4) B) Short Notes (Any 3 out of 4) (one short note from each unit) 15 

 

Note: Each of the four questions (Q.1 A/B, Q.2 A/B, Q.3 A/B & Q.4 A) should be from 

different  module 

Financial Accounting IV 

 

Unit 

No. 

Content 

1 Preparation of Final Accounts of Companies  
1.1 Relevant provisions of Companies Act related to preparation of Final  Account 

(excluding cash flow statement) 

1.2 Preparation of financial statements as per Companies Act. (excluding  cash flow 

statement 

1.3 IND AS 1 in relation to final accounts of companies (presentation of  financial 

statement) 

2 Ascertainment and Treatment of Profit Prior to Incorporation  

2.1 Principles for ascertainment 

2.2 Preparation of separate, combined and columnar Profit and Loss  Account 

including different basis of allocation of expenses/ incomes 

3 Accounting for Limited Liability Partnership  

3.1 Statutory provisions 

3.2 Conversion of partnership business into Limited Liability Partnership Final 

accounts 

4 Non-Banking Financial Companies 

4.1 Introduction, Definition, Registration and Regulation, Classification, Income 

Recognition 

4.2 NBFC Regulatory Framework 

4.3 Liquid Asset Requirements, Computation of Minimum Own Funds  

4.4 Accounting for investment 

4.5 Applicability of Prudential Norms 

4.6 Asset Classification, Non-Performing Assets, Provisions Requirements 

4.7 Capital Adequacy 

4.8 Provisions of NPA – NBFCs v/s Banking Companies 

 

External Paper Pattern:  

 

Semester End Evaluation Paper Pattern 60 marks 

Question 

Number 

Particulars Marks 

Q.1) A) Practical Question 15 

OR 

Q.1) B) Practical Question  15 

Q.2) A) Practical Question  15 



OR 

Q.2) B) Practical Question 15 

Q.3) A) Practical Question 15 

OR 

Q.3) B) Practical Question  15 

Q.4) A) Practical Question  15 

OR 

Q4) B) Short Notes (Any 3 out of 4) (one short note from each unit) 15 

 

Note: Each of the four questions (Q.1 A/B, Q.2 A/B, Q.3 A/B & Q.4 A) should be from different 

module 

Indirect Tax I 

UNIT CONTENT 

I Introduction to Indirect Taxation (GST)  

1.1 Basics of Taxation - Direct Taxes and Indirect Taxes – Features of Indirect taxes, 

Difference, Advantages and Disadvantages, Sources and Authority of Taxes in India (Art 

246 of the Indian Constitution) 

1.2 Introduction to GST – Genesis of GST in India, Power to tax GST (Constitutional 

Provisions), Extent and Commencement, Meaning and Definition of GST, Benefits of GST, 

Conceptual Framework – CGST, IGST, SGST, UTGST, Imports of goods or services or 

both, Export of goods or services or both, Taxes subsumed and not subsumed under GST. 

1.3 GST Council and GST Network  

1.4 Definitions under CGST Act 

II Concept of Supply  

 2.1 Taxable Event Supply 

 2.2 Place of Supply 

 2.3 Time of Supply 

 2.4 Value of Supply 

III Documentation & Registration 

3.1 Tax Invoices, Credit and Debit notes 

3.2 Concept of taxable Person  

3.3 Persons liable for Registration 

3.4 Compulsory registration in certain cases 

3.5 Persons not liable for Registration 

3.6 Procedure for Registration 

3.7 Deemed Registration, Amendment of Registration 

3.8 Cancellation and Revocation of Registration. 

IV Levy and collection of Tax 

4.1 Levy and Collection GST 

4.2 Composite and Mixed Supplies under GST 

4.3 Power to Grant Exemption 

4.4 Negative list of GST 



 

 

External Paper Pattern:  

 

Semester End Evaluation Paper Pattern 60 marks 

Question 

Number 

Particulars Marks 

Q.1) A) Practical Question/Theory /Case study Questions 15 

OR 

Q.1) B) Practical Question/Theory /Case study Questions 15 

Q.2) A) Practical Question/Theory /Case study Questions 15 

OR 

Q.2) B) Practical Question/Theory /Case study Questions 15 

Q.3) A) Practical Question/Theory /Case study Questions 15 

OR 

Q.3) B) Practical Question/Theory /Case study Questions 15 

Q.4) A) Practical Question/Theory /Case study Questions 15 

OR 

Q4) B) Practical Question/Theory /Case study Questions 15 

Note: Each of the four questions (Q.1 A/B, Q.2 A/B, Q.3 A/B & Q.4 A) should be from different 

module 

Corporate Law  

Unit Content 

I  Companies Act 2013 Part I 

 

1.1 Introduction - Historical Development of Concept of Corporate Law in India, Company 

– Definition, Meaning, Nature and its Characteristics, Nature and Forms of Business, 

Company vis-à-vis other Forms of Business, Concept of Corporate Personality, Corporate 

Veil, Limited Liability and Citizenship 

1.2  Incorporation and its Consequences– Types of Companies and their incorporation, 

Promoters – Meaning, Position, Duties, Rights, Responsibilities and Liabilities, 

Formation of Companies – Procedural Aspects, Memorandum of Association & Articles 

4.5 GST Rate Schedules for Goods and Services 



of Association and their Alteration, Doctrine of Ultra-Vires, Constructive Notice 

1.3 Prospectus– Definition; Abridged Prospectus; Red–Herring Prospectus; Shelf 

Prospectus; Information Memorandum; Contents, Registration; Misrepresentations and 

Penalties, Allotment and Certificates – General Principles and Statutory Provisions 

related to Allotment;  

  

II Companies Act 2013 Part II 

      2.1 Membership in a Company, Modes of Acquiring Membership, Rights and   Privileges 

of Members 

      2.2 Management and Control of Companies. Directors– Types, Director’s Identification 

Number (DIN), Appointment/Reappointment, Qualifications, Disqualifications, 

Vacation of Office, Retirement, Resignation and Removal of Managing and Whole–

Time Directors and Manager, Role and Responsibilities of Directors, Powers and 

Duties, Remuneration to directors 

2.3   Meetings: Various types of meeting of shareholders and board, Convening and Conduct 

of meetings, Postal Ballot, Meetings through Video Conferencing, e-voting  

III Intellectual Property Rights  

3.1 Introduction and the need for intellectual property right (IPR) Types of Intellectual 

Property Rights: Patent, Copyright, Trade Mark, Design, Geographical Indication, Plant 

Varieties and Layout Design – Genetic Resources and Traditional Knowledge – Trade 

Secrets IPR in India: Genesis and development 

3.2 Patents - Elements of Patentability: Novelty, Non-Obviousness (Inventive Steps) 

Industrial Application - Non - Patentable Subject Matter - Registration Procedure, Rights 

and Duties of Patentee, Assignment and license, Restoration of lapsed Patents, Surrender 

and Revocation of Patents Patent Infringement, Remedies & Penalties – Patent Office 

and Appellate Board. 

3.3 Copyrights - Nature of Copyright - Subject matter of copyright: original literary, 

dramatic, musical, artistic works; cinematograph films and sound recordings 

Registration Procedure, Term of protection, Ownership of copyright, Assignment and 

license of copyright Copyright Infringement 

3.4 Trademarks - Concept of Trademarks - Different kinds of marks (brand names, logos, 

signatures, symbols, well-known marks, certification marks and service marks) - Non-

Registrable Trademarks Registration of Trademarks - Rights of holder and assignment 

and licensing of marks Trademark Infringement, Remedies & Penalties - Trademarks 

registry and appellate board 

3.5 Design: meaning and concept of novel and original - Geographical indication: 

meaning, - Procedure for registration, effect of registration and term of protection  

 

External Paper Pattern 



 

 

 

 

 

 

Research methodology 

 

Unit Content 

I Introduction to Research 

1.1 Foundation of Research: Meaning, Objectives, Need and Importance of Research, Types 

of Research,Stages of Research Process 

1.2  Review of Literature  

1.3 Hypothesis: Meaning, Nature, Significance, Types and Sources. 

1.4 Research Design: Concept, Importance and Contents.  

Semester End Evaluation Paper Pattern 50 marks 

Question 

Number 

Particulars Marks 

Q.1) A) Question from Module I 8 

OR 

Q.1) B) Question from Module I 8 

Q.1) C) Question from Module I 7 

OR 

Q.1) D) Question from Module I 7 

Q.2) A) Question from Module II 8 

OR 

Q.2) B) Question from Module II 8 

Q.2) C) Question from Module II 7 

OR 

Q.2) D) Question from Module II 7 

Q.3) Long Question from Module I,  II and III 

(Attempt Any 2 out of 3) 10 mark each  
20 



1.5 Sampling: Meaning of Sample and Sampling, Methods of Sampling. 

II Data Collection and Processing 

2.1 Types of Data and Sources: Primary and Secondary Data Sources.  

2.2 Methods of Collection of Primary data 

Observation: Structured and Unstructured, Disguised and Undisguised, Mechanical 

observations. 

Experimental: Field, laboratory.  

Interview: Personal interview, focused group, in-depth interview methods.  

Survey: Telephonic Survey, Mail, E-mail, internet survey, social media and Media listening.  

Survey Instrument: Questionnaire designing- Types of questions, Scaling Techniques: Likert 

Scale, Semantic Differential Scale 

2.3 Processing of Data: Meaning and Essentials of – Editing, Coding, Classification, 

Tabulation and Graphical Representation 

2.4 Structure and Layout of Research Report Writing 

  

III Data Analysis and Interpretation(Practical) 
3.1 Data Analysis through SPSS Software: Descriptive statistics- t test, f test, z test. Chi 

Square test, ANOVA, Test of Reliability and Validity 

3.2 Referencing Software: Mendeley 

 

External Paper Pattern: (Theory Modules) : 50 Marks 

 

Semester End Evaluation Paper Pattern 50 marks 

Question 

Number 

Particulars Marks 

Q.1) A) Question from Module I 8 

OR 

Q.1) B) Question from Module I 8 

Q.1) C) Question from Module I 7 

OR 

Q.1) D) Question from Module I 7 

Q.2) A) Question from Module II 8 

OR 

Q.2) B) Question from Module II 8 

Q.2) C) Question from Module II 7 

OR 

Q.2) D) Question from Module II 7 

Q.3) Long Question from Module I,  II and III 

(Attempt Any 2 out of 3) 10 mark each  
20 

 



Sindhi 

 

Unit no.  Content /Modules  

1 Stories & Prose  

Haa Maa’n Sindhi Aahyaa’n  

Story Of Jhoole Laal Sain  

Bait~U / Poem Jo Kheeru Peee 

Bait~U / Poem  Paiso Ladh~Um Pata T~Aa’n 

 

2 Prose & Poem  

Geeta Jo Saar,  

Sindhu - Anand Golani 

Bait~U / Poem Vaah Re T~Aaraa Gol T~Aaraa 

Bait~U / Poem  A B C D Maa’n Par^Haa’n 

 

 

 

Semester End Evaluation Paper Pattern 30 marks 

Question Number Particulars Marks 

Q.1) Attempt Any 4 questions out of 5 20 

Q.2) Attempt Any 1 question out of 2 10 

 

 

HINDI 

HINDI 

Title: MIL: Hindi Language and Hasya Vyangya (सहन्दी भाषा एवों हास्य व्योंग्य) 

Units Modules No. of Lectures 

1 खंड क : पाठ्यक्रम में निर्ाारित हास्य वं्यग्य : 

     1. भ लाराम का िीव : हररशोंकर परसाई 

     2. घूस एक सचकनाई है : रवीन्द्र कासलया 

     3. भगवान बचाए मेहमान से : पूरन सरमा 

20 

2 खंड ख :  काल के भेद, मुहावरें , सनबोंध 10 

 

पर्ाार्िाची अथिा समािाथाक शब्द-  

सिन शब्द ों के अर्ा में समानता पायी िाती है उन्हें पयाायवाची कहा िाता है। कुछ पयाायवाची शब्द सनम्न प्रकार 

है- 

शब्द  पर्ाार्िाची शब्द 

1. अनि  - आग, पािक, अिल, हुताशि, कृशािु 

2. अनतनथ  - मेहमाि, पाहुिा, आगनु्तक, अभ्यागत 

3. आँख  - लोचि, िेत्र, चकु्ष, िर्ि, दृग, अनक्ष 

4. आसमाि  - िभ, आसमाि, व्योम, शून्य, अम्बि 



5. अहंकाि  - गिा, दपा, घमण्ड, अनभमाि, दम्भ 

6. अमृत  - सुर्ा, मरु्, सोम, अमी, अनमर्, पीरू्ष 

7. अच्छा  - शुभ, उनचत, उपरु्क्त, सौम्य 

8. असुि  - िाक्षस, दािि, दैत्य, दिुज, निशाचि 

9. आिन्द  - हषा, उल्लास, प्रसन्नता, खुशी, आमोद-प्रमोद 

10. आभूषण   - गहिा, अलंकाि, जेिि 

11. इच्छा   - अनभलाषा, कामिा, आकांक्षा, मिोिथ 

12. ईश्वि  - भगिाि, पिमात्मा, दीिबंरु्, ईश, प्रभु 

13. इन्द्र  - देिेन्द्र, सुिेन्द्र, सुिपनत, देििाज, सुिेश, देिेश 

14. बाग  - बगीचा, िानिका, उपिि 

15. कमल  - पंकज, अिनिन्द, िाजीि, अमु्बज, िीिज, जलज,  

16. नकिािा  - कूल, ति, कगाि, तीि 

17. कृष्ण  - घिश्याम, श्याम, कान्हा, गोपाल, मोहि, मुिलीर्ि, केशि, मार्ि, नगरिर्ि, मुिािी 

18. कोर्ल  - नपक, कोनकला, िसन्त दूत, श्यामा 

19. तालाब  - सि, तडाग, सिोिि, जलाशर्, ताल 

20. नदि   - िासि, िाि, नदिस, अहि् 

21. देिता  - अमि, देि, सुि, आनदत्य, निबुर् 

22. दुष्ट  - अर्म, िीच, कुनिल, खल, दुजाि 

23. र्ि  - अथा, मुद्रा, लक्ष्मी, श्री, द्रव्य, दौलत, सम्पनि 

24. िदी  - तनििी, सरिता, सनलला, अपगा, तिंनगणी, िद 

25. िौका  - िाि, पोत, जलर्ाि, तरिणी, बेडा, तिी 

26. िौकि  - सेिक, अिुचि, भृत्य, दास, परिचािक 

27. पक्षी  - खग, पतंग, नचनडर्ा, निहं, िभचि, पखेरू 

28. पत्नी  - सहचिी, भार्ाा, िामा, जीििसंनगिी, िरू्, नप्रर्ा 

29. पनत  - स्वामी, िाथ, भताा, कांता, बालम, साजि 

30. पिि  - हिा, िारु्, समीि, अनिल, मारुत, जगत्प्राण, प्रकंपि 

31. पंनडत  - निद्वाि, मिीषी, बुर्, कोनिद, सुर्ी 

32. पुत्र  - लडका, बेिा, सुत, तिर्, लाल, िंदि, आत्मज 

33. पुत्री  - तिर्ा, सुता, बेिी, तिुजा, आत्मजा, दुनहता 

34. पुष्प  - फूल, कुसुम, सुमि, प्रसूि, मंजिी 

35. पिा  - पत्र, दल, पात, पणा, नकसलर् 

36. पृथ्वी  - भूनम, भू, र्िा, िसुर्ा, िसंुर्िा, र्रित्री, अिनि 

37. मिुष्य  - िि, मािि, मिुज, जि, मत्या, व्यक्तक्त 

38. मेघ  - जलद, िीिद, पर्ोद, बादल, घि, जलर्ि, िारिद 

39. नमत्र  - सखा, साथी, सहचि, मीत, दोस्त 

40. जििी  - माँ, र्ात्री, अम्बा, अक्तम्बका, माता 

 

2. निलोम अथिा निपिीताथाक शब्द :  सवपरीत अर्ा का ज्ञान कराने वाले शब्द ों क  सवल म अर्वा सवपरीतार्ाक शब्द 

कहा िाता है। कुछ सवपरीतार्ाक शब्द सनम्न प्रकार हैं- 

 

शब्द निलोम शब्द निलोम शब्द निलोम शब्द निलोम 



अथा अिथा सनक्रर्         निक्तिर् उनचत   अिुनचत नचक्तन्तत      निनिन्त 

अच्छा  बुिा आलोक       अन्धकाि उपक्तथथत         अिुपक्तथथत थल         जल 

अल्प  अनर्क अिुकूल      प्रनतकूल उिि दनक्षण/प्रश्न चेति       जड 

अमृत  निष अपिा  पिार्ा उपरु्क्त  अिुपरु्क्त र्ीि         अर्ीि 

आनद अन्त पक्ष निपक्ष जन्म   मिण िूति  पुिाति 

आशा   नििाशा आदि  नििादि उदर्  अस्त ििीि        प्राचीि 

आकाश       पाताल आचाि        अिाचाि उष्ण  शीत पिाजर्     जर् 

व्यर्     आर् अपेक्षा         उपेक्षा उताि       चढाि जंगली      पालतू 

आक्तस्तक       िाक्तस्तक पुिस्काि       दण्ड निकि         दूि ठोस         तिल 

आर्ात निर्ाात पूणा  अपूणा न्यार्        अन्यार् तरुण      िृद्ध 

अन्धकाि प्रकाश र्मा         अर्मा नहंसा      अनहंसा पे्रम   घृणा 

अिुग्रह   निग्रह आद्रा     शुष्क देि         दािि तीव्र         मन्द 

नििाग अिुिाग आग्रह दुिाग्रह उन्ननत     अििनत दुलाभ सुलभ 

आदाि प्रदाि र्िी निर्ाि चल      अचल दोषी        निदोषी 

अिुज अग्रज अनिष्ट इष्ट चतुि मूढ दुिाचािी      सदाचािी 

 

 

 

3.अिेक शब्दो ंके नलए एक शब्द - सहोंदी में वाक्याोंश अर्वा अनेक शब्द ों के सलए एक शब्द का प्रय ग सकया िाता है। 

इस प्रकार लेखन में सोंसिप्तता आती है और लेख सुगोंसठत ह  िाता है। वाक्याोंश के सलए एक शब्द के कुछ उदाहरण 

सनम्न प्रकार हैं- 

 

िाक्ांश एक शब्द िाक्ांश एक शब्द 

नजसके माता नपता ि हो ं  अिाथ प्रनतनदि होिे िाला  दैनिक 

नजसका आनद ि हो   अिानद सप्ताह में एक बाि होिेिाला साप्तानहक 

नजसका अंत ि हो    अिंत माह में एक बाि होिे िाला मानसक 

जो सबसे आगे िहता हो   अग्रणी तीि महीिे में होिे िाला तै्रमानसक 

जो ईश्वि में आथथा िखता हो   आक्तस्तक छह महीिे में होिे िाला  अद्धािानषाक 

जो ईश्वि में निश्वास ि िखता हो  िाक्तस्तक िषा में होिे िाला   िानषाक 

दूि की बात सोचिे िाला दूिदशी उपकाि को माििे िाला  कृतज्ञ 

नजसका आकाि हो   साकाि उपकाि को ि माििे िाला कृतघ्न 

नजसका आकाि ि हो   नििाकाि नजसका रूप अच्छा हो सुरूप 

जो दाि देता हो   दािी नजसका रूप अच्छा ि हो  कुरुप 

जो अिुकिण कििे र्ोग्य हो   अिुकिणीर् नजसकी तुलिा ि हो  अतुलिीर् 

जो नदखाई ि दे  अदृश्य  नजसके समाि दूसिा ि हो  अिन्य 

जो पढा नलखा ि हो अिपढ नजसमें दर्ा हो दर्ालु 

जो र्ि का दुरुपर्ोग किता है  अपव्यर्ी सबको समाि देखिे िाला   समदशी 



जो कािूि के निरुद्ध   अिैर् समाि समर् में होिे िाला समसामनर्क 

नजसका इलाज ि हो सके    लाइलाज िीनत को जाििे िाला   िीनतज्ञ 

नजसे क्षमा ि नकर्ा जा सके अक्षम्य नजसका िणाि ि हो सके अिणािीर् 

अचािक होिे िाली घििा   आकक्तिक जो आकाश में घूमता हो  िभचि 

आलोचिा कििे िाला आलोचक नजसका दस मुख हो  दसािि 

जो प्रशंसा के र्ोग्य हो   प्रशंसिीर् नजसका पेि बडा हो   लम्बोदि 

 

4. मुहाििा- मुहावरा शब्द मूल रूप से अरबी भाषा का शब्द है तर्ा इसका वास्तसवक अर्ा 'अभ्यास' अर्वा बातचीत है। 

सहोंदी में यह शब्द पाररभासषत रूप में एक ऐसे वाक्याोंश का ब धक बन गया है. सिससे सकसी साधारण अर्ा की प्रतीसत 

सवलिण तर्ा प्रभावशाली ढोंग से ह ती है। मुहावरे का प्रय ग वाक्य में सवलिणता उत्पन्न करने के सलए सकया िाता है। 

मुहावरे के प्रय ग से भाषा में सौष्ठव, माधुया, कर्न में चमत्कार और प्रभाव उत्पन्न ह ता है। 

 

कुछ प्रचनलत मुहाििें , उिके अथा तथा िाक् में उिका प्रर्ोग इस प्रकाि से हैं - 

मुहाििा मुहाििे का अथा मुहाििे का िाक् में प्रर्ोग 

अोंग-अोंग 

मुस्काना 

बहुत प्रसन्न ह ना परीिा में सफल ह ने की सूचना पाकर सशवम् का अोंग-अोंग 

मुस्करा रहा र्ा। 

अोंग-अोंग ढीला 

पड़ना 

बहुत र्क िाना आसाम से लम्बी रेल-यात्रा के बाद घर पहुाँचने पर मेरा अोंग-अोंग 

ढीला पड़ गया। 

अक्ल पर पत्थर 

पड़ना 

समझ में न आना युवाओों में बढ़ती लत क  देखकर त  ऐसा ही लगता है, िैसे 

उनके अक्ल पर पत्थर पड़ गया है। 

अगर-मगर 

करना 

बहाना बनाना राहुल द  सदन में मेरे पैसे लौटाने वाला र्ा, लेसकन िब भी माोंग  

अगर-मगर करने लगता है। 

अपना उलू्ल 

सीधा करना 

स्वार्ा पूरा करना म हन अपना उलू्ल सीधा करने के सलए इतनी मीठी बातें करता 

है। 

अोंगारे उगलना कठ र शब्द ब लना स हन के सबना बताए एक माह रहने पर घर आते ही सपतािी 

अोंगारे उगलने लगे। 

अक्ल के घ डे़ 

दौड़ाना 

स च सवचार करना सवमान में तकनीकी खराबी दूर करने के सलए इोंिीसनयर ों ने 

अपनी अक्ल के घ डे़ दौड़ाए। 

अपना-सा मुाँह 

लेकर रह िाना 

लज्जित ह ना िब सकसी ने भी स हन की बात नही ों सुनी त  वह अपना-सा मुाँह 

लेकर रह गया। 

अपने पााँव पर 

कुल्हाड़ी मारना 

अपनी मुज्जिल 

बढ़ाना 

राधा ने अपनी सारी सम्पसि बेटे के नाम करके अपने पााँव पर 

आप कुल्हाड़ी मार ली। 

अोंगूठा सदखाना इन्कार करना राधा ने तीर्ा यात्रा से लौट कर िब बहू से अपने िेवर माोंगे त  

उसने अोंगूठा सदखा सदया। 

अपने मुाँह समयााँ-

समट्टू बनना 

अपनी बड़ाई स्वयों 

करना 

रािू क  हर िगह अपने मुहाँ समयााँ-समट्टू बनने की आदत र्ी। 

आाँखें सदखाना गुसे्स में देखना किा में छात्र ों क  श र करते देख कर अध्यापक ने अपनी 

आाँखे सदखायी ों। 

आाँखे चुराना सामना करने से 

बचना  

समत्र क  मुसीबत में पड़ा देख कर कपटी समत्र ों ने उससे आाँखे 

चुरा ली ों। 



आाँख ों में धूल 

झ ोंकना 

ध खा देना रमेश अपने माता-सपता के पैसे का गलत उपय ग कर; उनकी 

आाँख ों में धूल झ ोंक रहा है। 

आाँख ों का तारा बहुत सप्रय ह ना राधा अपनी माता-सपता के आाँख ों की तारा है। 

आाँखे पर्रा 

िाना  

राह देखते-देखते र्क 

िाना 

भाई की प्रतीिा करते-करते बहन की आाँखे पर्रा गई। 

आाँख ों पर पदाा 

पड़ना 

सच्चाई न सदखाई देना आिकल लालच के चलते अचे्छ-अचे्छ ल ग ों की आोंख ों पर पदाा 

पड़ िा रहा है। 

आडे़ हार् ों लेना खरी-खरी सुनाना रसव के घर देर से पहुाँचने पर उसके सपता ने उसे आडे़ हार् ों 

सलया। 

आकाश से बातें 

करना 

बहुत ऊाँ चा ह ना मुोंबई में हिार ों की सोंख्या में ऐसी इमारतें हैं, ि  आकाश से 

बातें करती हैं। 

आसमान पर 

चढ़ना 

बहुत असभमान करना किा में प्रर्म स्र्ान आने पर रसव का सदमाग आसमान पर चढ़ 

गया है। 

आाँच न आने 

देना 

िरा भी नुकसान न 

ह ने देना 

माता-सपता स्वयों कष्ट उठा कर अपनी सन्तान पर आाँच नही ों 

आने देते। 

आसमान ससर 

पर उठाना 

बहुत श र करना किा में सशिक के न ह ने पर छात्र ों ने आसमान ससर पर उठा 

सलया। 

आकाश-पाताल 

एक करना 

कसठन प्रयत्न करना राघव ने आईएएस बनने के सलए आकाश-पाताल एक कर सदये 

रे्। 

आग-बबूला 

ह ना 

गुसे्स से भर िाना रािू औरै ररया क  पढ़ाई छ ड़ कर टीवी देख रहे रे्, सिसे देख 

कर पापा आग बबूला ह  गए। 

ईद का चााँद बहुत सदन ों बाद 

सदखाई देना 

नौकरी लगने के बाद स हन ईद का चााँद ह  गया है। 

इधर-उधर की 

हााँकना 

व्यर्ा ब लना मैं सब बातें िानता हूाँ, मुझसे ज्यादा इधर-उधर की मत हाोंक । 

ईोंट का िवाब 

पत्थर से देना 

ि  िैसे पेश आए, 

उससे वैसे ही पेश 

आना 

इस बार यसद तुमने मुझे गलत ब ला न त  मैं भी अब ईोंट का 

िवाब पत्थर से दूाँगा। 

उलू्ल बनाना मूखा बनाना  अोंगे्रि व्यापारी सरल भारतीय ों का उलू्ल बना कर सारा धन 

इोंगै्लण्ड ले गए। 

उोंगली पर 

नचाना 

अपने अधीन करना राधा अपने पसत क  उोंगली पर नचाती है। 

ऊाँ ट के मुाँह में 

िीरा 

िरूरत से कम 

समलना 

दारा ससोंह िैसे पहलवान क  नाशे्त में एक सेब देना ऊाँ ट के मुाँह 

में िीरा देना है। 

 

 

Semester End Evaluation Paper Pattern 30 marks 

Question 

Number 

Particulars Marks 



Q.1) 
(A) अअअअ (B)                                 

10 

Q.2) 
(A) अअअअ (B) अअअअ (C) 

10 

Q.3) 
(A) अअअअ (B) अअअअ (C) 

5 

Q.4) 
(A), (B), (C), (D), (E)            

5 

 

Marathi  

Title: MIL: निबंधलेखि व निबंध लेखिाचे तंत्र 

Units Modules No. of 

Lectures 

१ 

  

२ 

घटक एक :  मिबंधलेखि: मिबंधलेखिाचे मर्मर्ध 

प्रकारांचा िैद्धांततक पररचय र् प्रत्यक्ष मिबंधलेखि                             

(६० मममिटांच्या १५ तासिका) शे्रयांकि १ 

घटक दोि : मर्मर्ध मर्षयांर्र प्रत्यक्ष प्रदीघव 

मिबंधलेखि  

(६० मममिटांच्या १५ तासिका) शे्रयांकि  १  

१५ 

  

  

१५ 

 

 

Semester End Evaluation Paper Pattern 30 marks 

Question 

Number 

Particulars Marks 

Q.1) Attempt Any 4 questions out of 5 (5 marks each) 20 

Q.2) Attempt Any 1 question out of 2  10 

 

Sanskrit Paper-II 

Unit –I Basic Language Skills: Grammar 

a)      Present Tense, Future Tense and Order (selected verbs) 

b)     Tvānta, Tumanta and Lyabanta  Avyaya 

c)      Text reading of selected Sanskrit Stories 

  



Unit –II Reading & Speaking Skills: 

a)   Vocabulary with Pictures 

b)   Text reading of Nītiśatakam from verses (11-20) 

c)   Conversational Practice 

 

Semester End Evaluation Paper Pattern 30 marks 

Question 

Number 

Particulars Marks 

Q.1) MCQS / Objectives  on Grammar: Unit – I 20 

Q.2) Translation of Verses (from Nītiśatakam)  10 

Q.3) Rewrite the story using the appropriate words from 

the given words 
10 
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